INTRODUKTIONSPLAN FOR NYT PERSONALE

Den nyansattes navn
Den nyansattes cpr.nr.
Hvem er ansvarlig for introduktionen

Der afkrydses og signeres for fglgende punkter.

Kryds Dato Emne

Rundvisning i huset.

Garderobeforhold + tgj og skab samt nggler/ngglekort
Personalekort

Brandinstruktion — herunder E-leering.

Arbejdstidsplan / syge- raskmelding / arbejdstidsskemaer.
Praesentation for beboere og personale. Tiltaleform og omgangstone.
CSC omsorg / dokumentation

Beboernes kaldesystem.

Dokumentationstavler.

Omgang med beboernes private ejendele. Oprydning pa stuen.
Postomdeling, fax og kopi — opret kode til FollowY ou-maskinen
Betjening af seng og hjeelpemidler

Afdelingens kakken, inkl. til-og fravalgslister.

Forholdene omkring padagogiske maltider

Handhygiejne — herunder E-lering, samt procedure, inkl. Egenkontrol-
fadevarehygiejne

Hygiejne, gvre og nedre toilette.

Indretning af skabe i afdelingen

Interne meddelelsesbgger. Kalender. Opslagstavle.

Daglig opgavefordeling, herunder vasketgjsordninger
Aktiviteter. Mader. Referater.

Betjening af telefon. Telefonlister.

Betaling for mad/kaffe/te, personale og pargrende.
Tavshedspligt. | og udenfor arbejdet.

Introduktion til hjemmesiden inkl. Procedurer og Mal/visioner
Demensambassadgr

Procedure for tilsyn af beboere

Medicinprocedurer — Underskriftsblad til Personalemappen og udlevering
Kvalitetsstandard

Stillingsbeskrivelse
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1. samtale med leder — forventningssamtalen / introduktionssamtalen indenfor 14 dage: dato
2. samtale med leder — opfalgningssamtale / evalueringssamtale indenfor prgvetiden: dato
Ved disse 2 samtaler gennemgas blandt andet dette introduktionsprogram

Nar alle punkter er naet skrives under og skemaet arkiveres i personalesagen

Dato Den nyansattes underskrift Den der er ansvarlig for oplaringen



