Referat

Forum: Beboer og pargrenderadsmgde Albertshgj
Tid: 29. november 2023 kl. 17.00 — 19.00
Sted: Sundhedshuset, kokkenalrummet 2. sal

Deltagere:Connie Lemvig —Afdelingsleder 3. 4. og 5. sal.
3. sal - Ingelise pararende til Erling bolig 7
4. sal - Bettina og Rita pargrende til Frede bolig 20 og Janne
pargrende til Rita bolig 16
5. sal - John pargrende til Anni bolig 1, Majbritt pargrende til Birgit
bolig 4 som ogsa deltog.
FEldreradet Else Morthorst

Inviteret:

Afbud: Lene Ciccolini Borgerradgiver
Referent: Karin Raasdal Hansen

A. Dagsorden

1. Velkomst v/ Connie Lemvig

2. Valg af ordstyrer og godkendelse af dagsorden.

3. Nyt fra Albertshg;j.

e Preesentation af alle som deltog pa madet.
Pargrenderadgiver Lene Ciccolini kunne desveerre ikke deltage. Vi
uddelte hendes folder med telefon nr. man kan kontakte hende pa.
/AEldreradet udleverede ligeledes sin folder og bladet 60+.
Begge foldere kan man fa udleveret ved at henvende sig hos
personalet.
e Organisering og struktur blev fremlagt. Samme veerdigrundlag for hele

huset er fremtidens Albertshgj.
Der er et stort gnske om at ansaette en sygeplejerske pa hver etage, i
dagtimerne, for at tilgodese beboernes komplekse sygeplejefaglige
behov og for at stette Sosu assistenterne. i hverdagen. Vi afventer
politisk og skonomisk afklaring, men haber at komme i mal med dette
agnske.
Der er ansat en udviklingssygeplejerske, som skal vaere med til at
hgjne fagligheden og udvikle medarbejdernes kompetencer. Hendes
primaere opgaver vil vaere vejledninger og instrukser til personalet og
patientsikkerhed, som skal gare personalet klar til opgaven.
Vi har en aktivitetsmedarbejder pa hver etage, pt en vakantstilling pa 4.
sal. Det blev udtrykt at man som pargrende havde stor gavn af at man
kan se menuen og hvilke aktiviteter der er hverdag, dels for at man sa
kan planlaegge sit besgg uden om aktiviteten, men ogsa for man sa har
noget at tale om. Beboerblade fik ros for sine billeder, alle er glade for
bladet.
Der var stor ros til personalet for god modtagelse af beboer.

e Der blev orienteret om at vi er i gang med at se pa normeringen. Der
arbejdes pa at male tiden og tidspunktet vi bruger pa opgaver. For sa at
kunne planlaegge hvor mange personaler vi skal have péa arbejde i Igbet
af dagen. Dette med formal at se om vi er det rigtige antal medarbejder
pé arbejde pa de rigtige tidspunkter i Iabet af dagen. Lige ledes
arbejdes der med vores gkonomikonsulent pa at udarbejdet et
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normbudget, ud fra de midler vi har til radighed. Der blev spurgt om vi
arbejder i teams, dette er hovesagligt kun i demens- og det psykiske-
afsnit at vi gar det, ellers arbejdes der med kontaktpersoner.

Vi har gang i et pynteprojekt, hvor vi samarbejde med en arkitekt ser pa
indretningen, sa vi far Albertshgij til at ligne et hjem. Projektet er i gang
sat pa 5. sal og kommer ogsa til de andre etager, ligeledes er der afsat
midler til at fa malet i feelles arealerne.

Orientering om etape 3. Vi har faet nagglerne, de neeste 40 dage skal
bruges pé at konstatere evt. fejl og mangler. Det forventes at de fgrste
beboer flytter ind 1. marts 2024. indflytningen kommer il at forgar
Izbende, saledes at ikke alle beboer flytter ind pa en gang.
Rekrutteringen er i igangsat, der er lavet opslag og vi har allerede faet
en del ansggninger.

| den forbindelse blev der spurgt til brugen af vikar.

Vi har lavet en ansaettelses procedurer for vikar, hvor vi prgver at kleede
dem pa til opgaven inden de starter. Vores udviklingssygeplejerske vil
afholde undervisning, sa vi sikre fagligheden.

Vi bestraeber os pa kun at bruge interne vikar og helst uddannet
personale. Eksterne vikar bliver sa vidt muligt kun brugt i
spidsbelastninger som eks. sommerferie. Vi ansaetter ikke ufagleerte i
faste stillinger, hvis vi ikke kan fa fagleert personale, ansaettes en
ufagleert i tidsbegraenset periode. Vi har en forsggsordning med
ansaettelse af ufagleert i en uddannelsesforlgb, med meget kort skole
program 10 uger pa SOSU H, til disse ansaettelser er der krav om
erfaring pa 2 ar inden for plejen, vi har pt. 3 af disse anseettelser.

Fremtidige mgder — nuvaerende vedteegter blev uddelt, ledelsen gnsker
at @endre denne, sa det bliver muligt for alle at deltage pa disse mgder.
Det blev aftalt at ledelsen kommer med et oplaeg til neeste made.

Der afholdes 2 arlige mgder marts og september.

fra Aldreradet.

Der blev orienteret ved preesentationen om aeldreradets arbejde. Man
kan laese om eeldreradet pa deres hjemmeside Zldreradet Albertslund
(aeldreraadetalbertslund.dk)

Pa zeldreudvalgets made i februar skal der diskuteres plejehjemsrad,
grundet regeringsforslag om selvstyre i eeldresektoren. Det glaeder vi os
til at hgre mere om.

En parerende forslog at vi fik en mentorordning til ny indflyttede, sa
man har en at falges med til frokost og en der kan hjeelpe med at man
faler sig tilrette i de nye omgivelser. Dette er bade til gavn for beboer og
pargrende. Vi har i dag en kontaktperson, som egentlig har den rolle.
Men ledelsen vil helt klart ha fokus p&, det at komme som ny indflyttet
og at man feler sig velkommen. Hiemmebesag og livshistorien inden
indflytning er med til at hjaelpe os at lzere den nye beboer og parerende
at kende.

Der er et snske om at personalet beere navneskilte med titel. Dette vil
ledelsen gerne imgdekomme.

Naeste made afholdes onsdag den 6. marts 2024.

Med venlig hilsen

Connie
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Lemvig
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